Prefeitura Municipal de Pirapora

Estado de Minas Gerais

EDITAL 001/09

A Prefeitura Municipal de Pirapora — MG, considerando o disposto no
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 11.350, de
05 de outubro de 2006 e da Legislagdo Municipal, torna Publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigcbes para Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo de profissionais especificos
para o Programa de Saude da Familia e Combate a Endemias.

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
L ) Imprensa Oficial, Prefeitura Municipal e
11/12/2009 - Publicagéo do Edital. )
www.capconsultoria.com/concursos
Inicio das inscri¢cdes de 09 as 17 horas, exceto feriados, sdbados e
domingos. . . .
. n Antigo Colégio S&o Jo&o Batista e
14/12/2009 -- Inscri¢cbes Presenciais: )
. . . . www.capconsultoria.com/concursos
Rua Argemiro Peixoto, 264, Bairro Centro, Pirapora
(antigo Prédio do Colégio Sdo Jodo Batista)
. . Antigo Colégio Sao Jodo Batista e
23/12/2009 9h. Encerramento das inscri¢des. )
www.capconsultoria.com/concursos
Final do prazo de recursos contra o contra o Edital
29/12/2009 17h. Prefeitura Municipal
05/01/2010 17h. Publicacéo da deciséo em recursos Prefeitura Municipal
. . . Prefeitura Municipal
15/01/2010 17h. Publicacéo da relacéo de inscritos ]
www.capconsultoria.com/concursos
19/01/2010 17h. Prazo final recursos contra deferimento/indeferimento de inscri¢cbes Prefeitura Municipal
21/01/2010 17h. Publicacéo da decisdo em recursos Prefeitura Municipal
25 a 29/01/2010 9as 17h. Entrega comprovante de inscrigdes com locais e horérios das provas Prefeitura Municipal
30 e/ou 31/01/2010 A Publicar Provas Escritas A publicar
. L ) Prefeitura Municipal
31/01 e 01/02/2010 | A Publicar Publicac&o de gabaritos. )
www.capconsultoria.com/concursos
03/02/2010 17h. Prazo final de recursos contra as questdes das provas. Prefeitura Municipal
05/02/2010 17h. Publicacéo da deciséo em recursos Prefeitura Municipal
. . » Prefeitura Municipal
08/02/2010 17h. Publicacéo da lista de classificagdo )
www.capconsultoria.com/concursos
10/02/2010 17h. Prazo final de recursos contra a lista de classificacao Prefeitura Municipal
19/02/2010 17h. Publicacéo da deciséo em recursos e Relatério de Classificagédo Final Prefeitura Municipal
i ) Prefeitura Municipal
22/02/2010 17h. Entrega do Cadastro Geral de Classificados para Registro

Www.capconsultoria.com/concursos

1. Das DisposicBes Preliminares

As atribuicbes dos cargos estdo previstas nas Leis supracitadas. Os cargos, a
remuneragdo mensal, jornada de trabalho e escolaridade e, ainda, os requisitos exigidos estao
contidos no Anexo | ao presente Edital, para os seguintes cargos:

1.1

Agente Comunitario de Saude — ACS




1.2.
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Agente de Combate a Endemias - ACE

Do Regime Juridico : Estatutério.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo Simplificado,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O
candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas existentes, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacédo obtida.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 com as
alteracBes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais selecionados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as deficiéncias de que séo
portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do emprego publico e declarado
no ato da inscricdo. No exame médico admissional, verificar-se-a a deficiéncia
declarada, assim como sua compatibilidade com as atividades caracteristicas do
cargo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo de n° 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contedudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
paragrafos 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricbes, via SEDEX, a Prefeitura Municipal de Pirapora - Depto. de Recurs  os
Humanos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia  devera comunica-la
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricbes, e encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) , a Prefeitura Municipal de Pirapora —
Depto. de Recursos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nhivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova,

b) Solicitacdo de prova especial em Braile ou Ampliada.

3.6.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.3. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das
inscricbes, mencionados no item 3.6 “A”, serdo considerados como né&o portadores
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de deficiéncia e, no Item 3.6 “B” — ndo terdo a prova preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

3.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo. Serd excluido da
lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigcéo,
nao se constate.

Das Condicfes para inscricao

4.1, ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.2. residéncia na localidade escolhida quando da publicagdo do presente Edital;
4.3. ter na data da admissé&o por contrato idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

DAS INSCRICOES

5.1. Locais de inscricdo: Rua Argemiro Peixoto, 264, Bairro Centro no antigo Prédio do
Colégio Sao Joéo Batista.

5.2. Pela internet, no site http://www.capconsultoria.com/concursos.

5.3. Periodo: Presencial - De 14 a 23 de dezembro d e 2009, exceto aos sabados,
domingos e feriados, horario de 09:00 as 12:00 e de  13:00 as 17:00.

5.4. Pela Internet — De 14 & 23 de dezembro de 2009

5.5. Documentacdo exigida: O candidato devera recolher o valor da taxa referente ao
cargo pretendido e apresentar os seguintes documentos, pessoalmente ou por
procurador:

a) Requerimento de Inscricdo  corretamente preenchido (em modelo
fornecido no local da inscricdo), no qual declare atender as condi¢cdes
exigidas para a inscricdo e submeter-se as nhormas expressas neste Edital
e comprovante de pagamento da taxa de inscricao, através de depdsito na
conta corrente da Prefeitura Municipal de Pirapora, n® 0125-2, Agénci__a
25.637-4, Banco do Brasil . Se o pagamento for efetuado em cheque, a
inscricdo somente podera ser confirmada apos este ser compensado.

b) Fotocopia legivel e identificavel (frente e verso) da Carteira de Identidade
ou documento equivalente, de valor legal. S&o considerados documentos
de identidade para efeito deste Processo Seletivo Simplificado unicamente
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica; pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares a
seus servidores; Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; além das carteiras expedidas por Ordens ou
Conselho de Classe que, por lei federal, valham como documento de
identidade/identificacdo, como por exemplo, as do CRE, CRC, CRA,
CREA, OAB, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) Sera admitida inscricdo via Internet , no endereco eletrdnico
http://www.capconsultoria.com/concursos, solicitada no periodo de
inscricdo até as 20h00min horas do ultimo dia, observado o horério oficial
de Brasilia — DF. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo
acatadas apo0s o langcamento do valor da taxa de inscricdo, na conta
corrente da Prefeitura Municipal de Pirapora, n° 0125-2, Agénci _a
25.637-4, Banco do Brasil . Se o pagamento for efetuado em cheque, a
inscricdo somente podera ser confirmada apos este ser compensado.

d) O candidato que optar pela inscricdo na internet , fica obrigado: ao
envio, via fax ou postar no CORREIO, por A.R. ou SE DEX, até o
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primeiro dia util subsequente ao encerramento das i nscricoes, o
comprovante do depdsito da taxa de inscricdo conten do nome e n.°
CPF, informagcdo da funcdo publica pretendida e comp  rovante de
residéncia, conta de agua, luz ou telefone, no nime  ro 0.XX.38.3749-
6100 ou endereco Rua Antonio Nascimento, 274, Centro, CEP 39.270-000,
— Pirapora — Minas Gerais, sob o titulo “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PREFEITURA DE PIRAPORA - 2009 ”. As inscricdes
serdo confirmadas mediante verificacdo dos procedimentos acima. A taxa
de inscricdo paga em desacordo com o estabelecido neste edital sera
objeto de recurso exigido o cumprimento da obrigacéo até a data e horario
de encerramento das inscricbes. O pagamento da taxa de inscricdo via
Internet deverd serd efetuado até dltimo dia de inscricdo via Internet,
previsto neste edital, impreterivelmente. O candidato portador de
deficiéncia que efetuar a inscricdo via Internet deverd enviar declaracdo
prevista no item 3 juntamente e na forma do previsto neste item.

e) Os candidatos poderdo requerer beneficio de isen¢céo a Taxa de Inscrigéo,
para tanto deverdo apresentar declaracdo de sua condicdo de
desempregado e da falta de condi¢cbes para suportar o custo da taxa de
inscricdo, acompanhada da C.T.P.S. (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) e subscrita por pelo menos dois declarantes identificados por
documento, e endereco, conforme Requerimento préprio disponivel no
local de inscricbes e Laudo Social emitido pelo servico de Assisténcia
Social do Municipio em que residir comprovando a incapacidade financeira
de suportar a despesa.

e.l) Os candidatos que requererem o beneficio da isencdo da Taxa de
Inscricdo, na forma do Requerimento de Isencdo de T axa de
Inscricdo, a disposicdo do candidato nos locais de inscricéo,
gue apos preenchido deveré ser protocolado juntamen te com os
documentos exigidos pelo presente Edital na Prefeitura Municipal de
Brumadinho, Setor de Protocolo Geral, até 23 de dezembro de 2009,
ficando o pedido condicionado ao parecer favoravel da Comisséo do
Processo Seletivo.

Atencdo — Os candidatos para o cargo de Agente Comunitério de Saude,
deverdo, no ato da inscricdo presencial, apresentar comprovante de
residéncia, para confirmacgdo de que o mesmo reside na area do PSF, na data
de publicacdo deste edital, de acordo com o previst 0 na Lei Federal 11.350/06.
Caso a inscrigcdo seja efetivada via internet, dever & também ser enviado o
comprovante de residéncia, junto com os demais docu mentos elencados na
alinea “d” acima.

Outras Informacgoes:

a) Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo n&o significa que o
candidato esteja inscrito.

b) O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de responsabilidade
Unica do candidato ou de seu procurador legal. A declaragdo falsa ou
inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

¢) Na&o serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta.

d) O Comprovante Definitivo de Inscricdo sera entregue, no local da
realizacdo das inscricbes, entre os dias 25 a 29 de janeiro de 2010.
Somente o0s candidatos inscritos pela internet ter&o seus
comprovantes definitivos enviados pelo correio ao e ndereco
constante na sua ficha de inscricdo. Ndo nos respon  sabilizamos por
dados incorretos ou incompletos constantes desta fi cha, que sdo de
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inteira responsabilidade do candidato, salvo em sol icitagdo de
correcdo do candidato protocolado junto ao Departam ento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirapor  a.

e) Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo também poderdo ser retirados
pelo sitio www.capconsultoria.com/concursos no periodo mencionado no
item anterior;

f) Caso o candidato, inscrito pela internet, ndo re  ceba seu comprovante
até o dia 29 de janeiro, devera entrar em contato ¢ om a Comissao do
Processo Seletivo. pelos Telefones: 0.XX.38.3749-61 00.

g) E de responsabilidade do candidato conferir o Co  mprovante
Definitivo de Inscricdo no ato de seu recebimento, verificando os
seguintes dados: nome, nimero do documento de ident idade, e o
nome do cargo publico; devendo comunicar por escrit 0 Comisséao do
Processo Seletivo eventuais erros de digitacdo e op  c¢do do cargo
publico, pelos telefones: 0.XX.38.3749-6100.

6. Das Provas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova Escrita de Mdltipla Escolha, de caréater eliminatério, SERA REALIZADA
NOS DIAS 30 e 31 DE JANEIRO DE 2010. Essa prova tera duracdo maxima de trés
horas e sera valorizada de 0(zero) a 100(cem) pontos.

O processo seletivo constara de Prova Escrita de Mdltipla Escolha para todos os
cargos;

A prova Escrita de Mdltipla Escolha, serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes.
Em qualquer dos casos, as questdes valerdo 4 (quatro) pontos cada uma,
totalizando 100 (cem) pontos.

Serd eliminado TODO E QUALQUER CANDIDATO que ndo obtiver 50%
(cinglienta por cento) dos pontos previstos para a Prova Escrita de Mdltipla
Escolha.

Seré&o eliminados do Processo Seletivo Simplificado todos aqueles candidatos que
nao comparecerem para a realizacdo das provas escritas.

7. Da Realizacao das Provas Escritas

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

O local e horario das Provas Escritas sera indicado nho Comprovante Definitivo de
Inscricdo. Caso o candidato, por alguma razdo, ndo tenha em maos o0 seu
comprovante de inscricdo definitivo, ele poderd acessar a pégina da Internet:
www.capconsultoria.com/concursos, onde estardo discriminados os horarios e locais
de provas de todos os candidatos.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido, no
horario estabelecido , mediante a apresentacdo do Comprovante Definitivo de
Inscricdo e do Documento de ldentidade (original)  usado na inscri¢ao.

N&o havera segunda chamada para as provas escr itas.

Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local determinado.

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para realizacao da prova,;

b) né&o apresentar o documento que bem o identifique; (Em caso de perda ou
roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecdo ou descortesia com qualquer outro candidato, com examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da aplicacéo das provas;

d) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, devidamente identificado e Folha de Respostas Oficial, ou a
entregar sem que a mesma esteja devidamente assinada;
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f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de
Prova;

g) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrbnico, estatistico,
mecéanico, visual ou grafotécnico;

h) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

i) portar armas;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia , portando lapis preto n® 2, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

N&o sera permitido o uso de calculadora eletrénica ou qualquer instrumento de
calculo.

N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

N&ao serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal da Sala, o
seu Gabarito Oficial e Caderno de Questbes devidamente identificados com
namero de inscricao e assinatura.

8. Do Processo de Classificacdo e Desempate

8.1.

8.2.

8.3.

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50% dos pontos,
exigida para a Prova Escrita de Mdltipla Escolha.

A classificacdo final seré feita pela maior pontuagcdo obtida na prova de mudltipla
escolha.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

a) candidatos com maior idade;
b) maior pontuacao na prova especifica;
c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.

9. Dos Resultados

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O gabarito oficial da Prova de Multipla Escolha sera afixado no quadro oficial de
avisos da Prefeitura Municipal de Pirapora, imediatamente apoés o
encerramento das provas, e no dia seguinte a realiz acdo da mesma no site
http://www.capconsultoria.com/concursos, apos as 14:00h.

As listagens com o resultado das Provas Escritas de Mdltipla Escolha, bem como o
resultado final , serdo afixadas na no quadro oficial de avisos na Prefeitura
Municipal e divulgados no site supracitado.

A classificagcéo sera efetivada por cargo e por localidade.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a contratacdo somente se dara se o
mesmo ja houver concluido o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
conforme fixa a Lei n®.11.350 de 5 de outubro de 2006.

Caso nao tenha concluido o curso, 0 mesmo sera disponibilizado gratuitamente ao
candidato, onde serdo oportunamente informados: o periodo e o local onde sera
realizado, os procedimentos para a formalizagdo da matricula, os critérios para a
afericao da frequéncia, os mecanismos de avaliacao e as sanc¢fes para o candidato
gque nédo formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

Este curso teré carater eliminatorio, ndo podendo o candidato reprovado por alguma
razdo, ser contratado através da classificacdo deste PSS, pela Prefeitura Municipal
de Pirapora.

A Prefeitura Municipal de Pirapora comunicara aos candidatos sobre a realizacéo do
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, mediante aviso individual e
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no Diario Oficial (Minas Gerais) (extrato) , no jornal de circulacdo local ou afixado
na Sede da Prefeitura Municipal de Pirapora/MG.

10. Dos Recursos

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

Caberé recurso a Comissdo do Processo Seletivo, dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar do encerramento/divulgacdo da s fases do Processo:

a) Contra disposi¢des do edital, em até 48 (quarenta e oito) horas contadas
do enceramento das inscri¢oes;

b) Contra deferimento/indeferimento de inscricbes, em até 48 (quarenta e
oito) horas contadas da publicacéo da Lista de Inscritos;

c) Contra Gabarito Oficial e Questdes da Prova Objetiva, em até 48 (quarenta
e oito) horas contadas da divulgac&o do Gabarito pela Internet;

d) Contra Lista de Classificacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas contadas
de sua publicacéo.

Em qualquer dos casos, o recurso, devidamente fundamentado , deverd conter
dados que informem a identidade do reclamante, 0 seu numero de inscricdo, bem
como seu endereco completo, incluindo o respectivo CEP.

Admitir-se-a4 recurso aos candidatos, relativamente a cada um dos itens descritos
acima (etapas), desde que devidamente fundamentado. Nao serédo aceitos recursos
coletivos.

Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
publicagéo/encerramento das fases do Processo.

As autoridades competentes para reconhecer e julgar os recursos sdo Comisséo do
Processo Seletivo e a empresa contratada para executar o PSS.

O resultado dos recursos serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal , no horéario
de 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

11. Das Provas de Titulos

11.1.

11.2.

V.

11.3.

Sera realizada prova de titulos para cargos da presente selecdo, devendo o
candidato preencher o formulario proprio ao qual juntard copias dos certificados e ou
declaracao de titulacéo.

A pontuacao por titulos tera os seguintes valores:

Curso Superior Completo na Area da Saude — 5 (cinco) pontos;
Curso Técnico de Nivel Médio na Area da Sautde — 4 (quatro) pontos;
Curso de Capacitagdo de Agente de Combate a Endemias ou Agente Comunitario
de Saude — 03 (trés) pontos;
Participacdo em Seminarios, Encontros e cursos de conteddos na area da Saude
— 1 (um) ponto a cada 40 (quarenta) horas presenciais, acumulando no maximo 3
(trés) pontos.
O numero méaximo de pontos na titulacdo para os cargos sera de 15 (Quinze)
pontos.

12. Das Disposicfes Gerais

12.1.

12.2.

Este edital podera ser impugnado administrativamente até 5(cinco) dias uteis
anteriores a data de aplicacao das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a
contar da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

Prefeitura Municipal de Pirapora

Estado de Minas Gerais

A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a contratacéo,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

O candidato aprovado deverd manter, junto a Secretaria Municipal de Saude de
Pirapora, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu
endere¢co atualizado, visando eventuais convocacdes. N&o cabera qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizacdo. A
convocacdao sera efetivada via A.R. ou pessoalmente.

Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo serd admitido candidato ex-servidor do Municipio de Pirapora, que
tenha sido demitido por justa causa.

O CAP Consultoria em Administracdo Publica De VILLE S /C Ltda. sera
responsavel pela elaboracdo, aplicagdo e avaliagdo das provas, bem como pelo
fornecimento de todas as informagbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, pelos telefones 0.XX.38.3749-6100.

A Prefeitura Municipal de Pirapora e a empresa ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, embora reconhecam sua importancia.

O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame
médico admissional de carater eliminatorio ;

O candidato aprovado, antes de tomar posse, deverAd apresentar,
obrigatoriamente , os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagcéo na ultima elei¢éo;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de ldentidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP(se tiver);

f) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do trabalho credenciado
pelo Instituto;

g) Fotocdpia autenticada do respectivo registro profissional C.N.H expedido
pelo 6rgdo competente;

h) Comprovante de experiéncia, para 0s cargos que assim 0 exigirem,
mediante registro na Carteira Profissional, ou documento habil a critério da
Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado;

i) Duas fotos 3 x 4 recentes;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

) Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

m) Comprovante de escolaridade exigido no pré-requisito.

A contratacdo dos candidatos aprovados € feita de acordo com a conveniéncia
administrativa, disponibilidade orcamentéria e obedecerd a classificacdo final no
Processo Seletivo Simplificado.

A contratacdo € condicionada a apresentacdo de documentacdo comprobatéria dos
requisitos e ao atendimento das demais condi¢cdes constitucionais, legais,
regulamentares e deste edital.

A falta de comprovacao de requisito para a assinatura do contrato acarreta anulacao
da inscri¢do, eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os
atos praticados com respeito ao candidato, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sancdo legal
cabivel.

E nula a contratacdo temporaria praticada em desacordo com a indicagdo constante
no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos,
obrigatorios ou voluntarios, referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

O candidato convocado terd 10 (dez) dias corridos para assinar o contrato
administrativo , a contar da data de sua convocacéao.



12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.
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O candidato que ndo atender a convocacao para assinatura do contrato, perdera
seu direito a qualquer vaga subseqglente, mesmo estando o prazo do Processo
Seletivo Simplificado ainda em vigor.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de Edital ou
comunicado referente ao Processo Seletivo Simplificado, no Diério Oficial (Minas
Gerais) (extrato) , no jornal de circulacdo local ou afixado na Sede da Prefeitura
Municipal de Pirapora.

Fica permitida a publicacdo e divulgacdo de todos os atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado Publico, inclusive a lista de aprovados e suas
respectivas notas, nos meios eletrdnicos e internet

Os gabaritos oficiais e caderno de provas deste Processo Seletivo Simplificado,
ficardo de posse da empresa CAP Consultoria em Administracdo Publica De
VILLE S/C Ltda., pelo prazo de 1 (um) ano, quando serdo incineradas.

As divulgacbes ocorridas no site http://www.capconsultoria.com/concursos nao
terdo carater oficial , sendo meramente informativas.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica ciéncia e aceitagdo das
normas contidas no presente edital.

Pirapora, 11 de dezembro de 2009.

WARMILLON FONSECA BRAGA SINVALDO ALVES PEREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

HELIOMAR VALLE DA SILVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuag&o. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjuncgdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

NocOes de matematica: NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo
de situacbes problema.

SAUDE PUBLICA

Principios do Sistema Unico de Salde;
Promocao, prevencao e protecdo a saude;
Nocdes de vigilancia a saude;

Participacao social;

Pacto pela vida;

Politica Nacional de Humanizacao e Acolhimento.

oglrwnNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Biologia e habitos do vetor Aedes Aegypti;

2. Dengue: definicdo da doenca, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmisséo, periodos de incubagéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento;

3.  Visita domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientac@es; técnicas de visita
domiciliar. Reconhecimento geografico;

4.  Atividades de vigilancia entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos
estratégicos e imoveis especiais, pesquisa de armadilhas e blogueio de criadouros;
verificacdo de condicBes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias.
Material de uso diario. LIRAa — Levantamento de indice Rapido;

5.  Controle quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacédo toxicoldgica,
aplicacBes de inseticida a ultrabaixo volume; aplicacdo de inseticidas em pontos
estratégicos; tratamento e calculo para uso de larvicidas em criadouros; manuseio de
inseticida e uso de EPI. Organizag&o e operagdo de campo. Material de uso diario.

6. Leishmaniose visceral tegumentar — biologia e hébitos do vetor (Lutzomya longipalpis
— Mosquito Palha); doenca (ho homem e no cao), agente causador, modo de
transmissdo, reservatérios, medidas preventivas;

7.  Controle de roedores — biologia dos roedores, uso de raticidas e antiratizacao.

8. Conhecimentos béasicos sobre: esquistossomose, doenca de chagas, febre amarela,
raiva, campanhas de vacinacao anti-rabica animal, leptospirose, malaria, febre
maculosa e acidentes por animais peconhentos.

Bibliografia:

» BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

= CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed.
Nacional.

» Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental.

» Livros didaticos de Matemética para o ensino fundamental. BRASIL. Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secéo IlI, artigos de 196 a 200, da Saude. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%E7ao_Compilado.htm
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BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 29/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/LEI8080.pdf

BRASIL. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Disponivel em:
http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série
Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Vida e Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 2.
Brasilia. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume?2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Vol. 7. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 32 edicao, Brasilia,
Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB
PNH.pdf e em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enfoque na Vigilancia em
Saude. 12 edicao. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e
Parasitarias — Guia de Bolso, 62 edicdo revisada — série B, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/guia bolso 6ed.pdf

Programa Nacional de Controle de Dengue (PNCD), Brasilia, 2002.

Dengue: Instrucdes para pessoal de combate ao vetor. Manual de Normas Técnicas, 2001.
BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude, Ministério da Saude. Controle de Vetores:
Procedimentos de Seguranca. Manual do Supervisor de Campo, 12 edigéo, 2001.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude, Ministério da Saude. Manual de Controle de
Roedores. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar _texto.cfm?idixt=21184

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude, Ministério da Saude. Manual de Controle da
Leishmaniose Visceral. Brasilia, 2006. 12 edicdo. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/manual leish visceral2006.pdf

INSTITUTO PASTEUR. Manual Técnico do Instituto Pasteur. Vacinagdo contra a raiva de
cdes e gatos. Manual  Técnico. Sdo  Paulo, 1999. Disponivel  em:
http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/informacoes/manuais/manual 3/manual 00.htm

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude, Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle
da Dengue — amparo legal a execucéo de acdes de campo (imoveis fechados, abandonados
ou com acesso nhao permitido pelo morador). Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pncd 2002.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Nota Técnica n°® 024/2006 — CGPNCD/DIGES/SVS/MS —
Incorporacéo do levantamento de indice de infestacdo por aedes aegypti. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Nota Técnica n°® 074/2006 — CGPNCD/DIGES/SVS/MS —
Fornece informacgdes sobre o uso de pulverizador costal motorizado para aplicacdes residuais
em pontos estratégicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Diagndstico Rapido nos Municipios para Vigilancia
Entomoldgica do Aedes Aegypti no Brasil: LIRAa. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico: situacdo atual da Dengue. Dezembro,
2007. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/boletim _dengue 1312.pdf.
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ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicfes e
conjuncgdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

NocbGes de matematica: NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporgcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo
de situacdes problema.

Saude Publica:

Principios do Sistema Unico de Saude;
Promocao, prevencao e protecdo a saude;
Nocdes de vigilancia a saude;

Participacéo social;

Pacto pela vida;

Politica Nacional de Humanizacao e Acolhimento.

ogrwNE

Conhecimentos especificos:

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;
3. Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de atuacao;
4.  Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
5. Interpretacdo demografica;
6. Conceito de micro-area e area de abrangéncia,
7.  Atribuicbes Especificas dos Profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia
8. Promocdo da saude: conceitos e estratégias;
9. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
10. Lei Orgéanica do Municipio de Pirapora.
Bibliografia:

= BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

= CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed.
Nacional.

= Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental.

= Livros didaticos de Matematica para o ensino fundamental.

» BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secéo I, artigos de 196 a 200, da
Saude. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constitui%E7ao _Compilado.htm

= BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf

= BRASIL. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006.

= BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L ei8142.pdf

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n°® 699, de 30 de mar¢o de 2006. Disponivel em:
http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série
Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Vida e Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 2.
Brasilia. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume?2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog&do da Saude. Vol. 7. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 32 edicdo, Brasilia,
Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB
PNH.pdf e em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enfoque na Vigilancia em
Saude. 12 edicao. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direitosanitario.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal da Saude: textos basicos. Tema 12: Sistema
Unico de Saude — Principios. Rio de Janeiro, Ministério da Satde, 2001, p. 285-304p.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MG/GM n° 648 de 28/03/2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencédo Basica para o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n° 61, p. 71, 29 de marco de 2006, secdo |. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Perfil de competéncias profissionais do
Agente Comunitéario de Saude — ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro de 2003, 29p.
Disponivel em: http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia, Ministério da Saulde, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, 1l e 1l1).
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ANEXO I
Requerimento de Tratamento Diferenciado

A Comisséo de Processo Seletivo,
Prefeitura Municipal de Pirapora.

RG n.° requer, por sua situacdo de d eficiente,

inscricdo nessa condi¢ao, para os fins e direitos n os termos do
Edital de Processo Seletivo, juntando para tanto o laudo médico

em anexo.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Pirapora, em __ de de 20009.

(Assinatura e endereco)
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE APRESENTAGAO DE TITULOS

Cargo: |

Candidato: |

Inscrigdo n.°

Pontos Apurados:

N° Comprovantes anexados

Pontos Confirmados

I. Curso de Nivel Superior: Marque Curso / Instituicdo Pontos
U X"
[l. Curso Técnico de Nivel Médio na Area da Marque Curso / Instituiio Pontos
Saude: um “X
[ll. Cursos de Nivel Médio Cientifico ou Técnico Marque Curso / Instituigéo Pontos
em outras Areas: um "X
IV. Participacdo em Seminéarios e Encontros e~ Marque
cursos de Conteudo na area um “X Curso / Institui¢dio Pontos
(Se necessario utilizar o versl)) | | |
V. Curso Introdutério de Capacitacio: Marque
um “X Curso / Instituicdo Pontos

DECLARO SOB AS SANGOES PENAIS CABIVEIS A REGULARIDADE E EXATIDAO
DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS JUNTADOS.

(ASSINATURA DO CANDIDATO )

ToTAL GERAL I:l

Pirapora, de de de 2009.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2009

ANEXO |
Dos Cargos, Vagas, Pré-requisitos/Escolaridade, Tar  efas Tipicas, Vencimentos e Carga Horaria
RS Escolaridade Taxa de caied
Cargo / Cadigo Nivel / Localidade Vagas Portadores Pré-requisito Tarefas Tipicas Vencimento Inscricio Horaria
Deficiéncia d ¢ (Semanal)
Ensino Fundamental, curso
mt_rngtono de 'formagao Atividades de vigilancia,
inicial e continuada, ~ R$ 439 28
_ disponibilizado pela prevencéo e controle de ,
Agente de Combate a Endemias ) o doengas e promocao da + Comp. R$
. 16 01 Prefeitura Municipal e . . o 40 h.
(Feminino) contratado sob as saude, desenvolvidas em | de Salario | 28,00
P conformidade com as Minimo
condi¢cbes impostas pela diretrizes do SUS
Lei Federal n® 11.350 de 05 '
de outubro de 2006.
Ensino Fundamental, curso Atividades de vigilancia,
introdutorio de formacgao prevencéo e controle de
inicial e continuada, doencgas e promocao da R$ 439.28
: disponibilizado pela saude, desenvolvidas em ' R
Agente de Combate a Endemias P
g M i 20 01 Prefeitura Municipal e conformidade com as dte %ZE?L) o8 go 40 h.
(Masculino) contratado sob as diretrizes do SUS, em Ml'nimol '

condicbes impostas pela
Lei Federal n® 11.350 de 05
de outubro de 2006.

especial na dedetizacdo com
manuseio equipamentos
préprios.
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UAPS Cicero Passos Il

Reserva ] Carga
Cargo / Caodigo Nivel / Localidade Vagas Portadores Esc,:olarml_a.(ile Tarefas Tipicas Vencimento ITaxg c~le Horéria
Deficiéncia re-requisito nserigao (Semanal)
UAPS Bom Jesus 7 0
UAPS Nossa Sra. Aparecida 7 0
UAPS Santo Antonio |
14 1
UAPS Santo Anténio Il
UAPS Santos Dumont |
UAPS Santos Dumont I 21 1 Ensino Fundamental
o . Completo, residir na area da
g UAPS Santa Terezinha comunidade em que ira
(‘g UAPS Cidade Jardim | atuar, desde a data da Atividades de prevencéao de
9 . . 14 1 publicac&o do edital do doencgas e promocao da RS R$
o |YAPS Cidade Jardim || processo seletivo; curso salde, mediante acdes 439.28
5 UAPS S3o Jodo 7 0 introdutorio de formacao domiciliares ou comunitarias, P ! R$ 40 h
= - inicial e continuada, individuais ou coletivas, d Sorlr?p_. 28,00 '
2 | UAPS Industrial | 1 1 disponibilizado pela desenvolvidas em ﬁ/l' aiario
8 UAPS Industrial Il Prefeitura Municipal e conformidade com as Inimo
® contratado sob as diretrizes do SUS.
% UAPS Centro / Bom Jesus 7 0 Condigﬁes impostas pe|a
& |UAPS Nova Pirapora / Santa 7 0 Lei Federal n° 11.350 de 05
Mariana de outubro de 2006.
UAPS Sagrada Familia / Zona
7 0
Rural
UAPS Séo Geraldo 7 0
UAPS Cicero Passos |
14 1
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